（様式17）

予　算　明　細　書

初（次）年度

	
	１　日　平　均
	１か月平均
	１　　　　　年

	入　院　患　者　数
	　　　　　　人
	　　　　　　人
	　　　　　　人

	外　来　患　者　数
	　　　　　　人
	　　　　　　人
	　　　　　　人


（注）１　入院患者数（１年）＝入院患者数（１日平均）×365(366)日

　　　２　外来患者数（１年）＝外来患者数（１か月平均）×12とする。

　　　３　初年度の月数に注意してください。

（収　　入）

	科　　　目
	金額（千円）
	内　　　容　　　説　　　明

	医　業　収　入
	
	

	　入　院　収　入
	
	

	　　自　費　収　入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　　社会保険等収入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　　室料差額収入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　外　来　収　入
	
	

	　　自　費　収　入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　　社会保険等収入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　そ　　の　　他
	
	集団検診料、診断書発行料等

	医業外収入
	
	

	　受　取　利　息
	
	預託金の利息

	　そ　　の　　他
	
	従業員、付添人等の給食収入等

	借　　入　　金
	
	銀行等からの借入金

	拠　　出　　金
	
	

	前年度繰越金
	
	

	計
	
	


〈記入例〉

（様式17）

予　算　明　細　書

初（次）年度

	
	１　日　平　均
	１か月平均
	１０か月

	入　院　患　者　数
	　　　　　 0人
	　　　　　 0人
	　　　　　 0人

	外　来　患　者　数
	　　　　　50人
	　　　 1,250人
	　　　12,500人


（収　　入）

	科　　　目
	金額（千円）
	内　　　容　　　説　　　明

	医　業　収　入
	
	

	　入　院　収　入
	
	

	　　自　費　収　入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　　社会保険等収入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　　室料差額収入
	
	平均　　　　　円×年間　　　　　人

	　外　来　収　入
	　45,600
	

	　　自　費　収　入
	　 4,000
	平均　　 8,000円×年間　　　 500人

	　　社会保険等収入
	　41,600
	平均　　 3,470円×年間　　12,000人

	　そ　　の　　他
	
	集団検診料、診断書発行料等

	医業外収入
	
	

	　受　取　利　息
	　　　10
	預託金の利息

	　そ　　の　　他
	
	従業員、付添人などの給食収入等

	借　　入　　金
	　　　 0
	銀行などからの借入金

	拠　　出　　金
	　15,000
	預金、未収金の合計

	前年度繰越金
	
	

	計
	　60,610
	


記入上の注意

１　不要な科目は削除してください。また、必要な場合は、加えてください。

２　事業計画（様式15）の内容と一致します。

３　「計」欄の金額は、（様式16）の収入合計の欄の金額と一致します。

４　1,000円未満は、四捨五入してください。

５　初年度と次年度の２年度分（初年度の期間が６か月未満の場合は３年度分）を作成してください。

６　次年度の収入については、科目に前年度繰越金を入れてください。

７　医療施設を２カ所以上経営する場合は、医療施設ごとに収入内訳書を作成してください。

８　自賠法、労災法による診療収入は、自費収入に入れてください。

９　特別な理由がない限り、平均単価は揃えてください。

（様式17）

（支　　出）

	科　　　目
	金額（千円）
	内　　　容　　　説　　　明

	医　業　費　用
	
	

	　給　　与　　費
	
	

	　　職　員　給　与
	
	・内容別紙のとおり。

	　　そ　　の　　他
	
	・退職金、法定福利費

	　　役　員　報　酬
	
	　　　　円×年間×　　人

	　材　　料　　費
	
	医薬品費、診療材料費、給食用材料費　等

	　経　　　　　費
	
	

	　　リース料
賃　　借　　料
	
	・土地・建物の賃借料

	　　

そ　　の　　他


	
	・福利厚生、交通費、光熱水費、保険料、通

　信費、交際費、修繕費、消耗品費、租税公

　課

	　そ　　の　　他
	
	・委託費・研究研修費、本部費　等

	医業外費用
	
	支払利息など

	施設整備費
	
	医療機器購入費、施設整備費

	借入金元金返済
	
	

	法　人　税　等
	
	

	翌年度繰越金
	
	

	計
	
	


〈記入例〉

（様式17）

（支　出）

	科　　　目
	金額（千円）
	内　　　容　　　説　　　明

	医　業　費　用
	
	

	　給　　与　　費
	　26,500
	

	　　職　員　給　与
	　22,860
	・内容別紙のとおり。

	　　そ　　の　　他
	　　　40
	・退職金、法定福利費

	　　役　員　報　酬
	　 3,600
	 100,000円×年間×　　人

	　材　　料　　費
	　15,000
	医薬品費、診療材料費、給食用材料費　等

	　経　　　　　費　

　　リ　ー　ス　料
	　10,000
	

	　　賃　　借　　料
	
	・土地・建物の賃借料

	　　そ　　の　　他


	
	・福利厚生、交通費、光熱水費、保険料、通

　信費、交際費、修繕費、消耗品費、租税公

　課

	　そ　　の　　他
	
	・委託費・研究研修費、本部費　等

	医業外費用
	　　　10
	支払利息など

	施設整備費
	　　 500
	医療機器購入費、施設整備費

	借入金元金返済
	　　 600
	

	法　人　税　等
	　　 500
	

	翌年度繰越金
	　 7,500
	

	計
	　60,610
	


記入上の注意

１　不要な科目は削除してください。また、必要な場合は、加えてください。

２　事業計画（様式15）の内容と一致します。

３　「計」欄の金額は、（様式16）の支出合計の欄の金額と一致します。

４　1,000円未満は、四捨五入してください。

５　初年度と次年度の２年度分（初年度の期間が６か月未満の場合は３年度分）を作成してください。

６　医療施設を２か所以上経営する場合は、医療施設ごとに支出内訳書を作成してください。

７　職員給与の金額は、職員給与内訳書（様式18）の合計の金額と一致します。

８　役員報酬と給与を混同しないよう注意してください。（診療所での労働の対価が給与です。役員が従業員でもある場合には、特に注意してください。）

９　役員報酬は、その法人の規模に応じて報酬額を設定することになりますが、医療法第５４条に規定する「剰余金配当の禁止」に抵触しないよう注意してください。

